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규정번호 6-1-8
제정일자 2018.10.29
최근개정 2026.2.6
개정차수 3차 개정
관리부서 취ㆍ창업팀

제 1 조(목적) 잡카페는 개인상담, 집단상담, 진로적성검사, 각종 프로그램 및 특강 등을 통해서 

학생들의 진로탐색, 자기계발, 실전취업 등 진로와 취업에 대한 고민을 해결하고 보다 성숙

하고 건강한 사회인으로 성장하도록 돕는 데 목적으로 한다.

제 2 조(위치) 잡카페는 명지전문대학 내에 둔다.

제 3 조(기능) 잡카페는 학생들의 진로·취업 지원을 위하여 다음 각 호의 역할을 담당한다.

1. 개인 및 집단 상담

2. 진로 및 취업 상담

3. 진로 적성 검사

4. 모의면접 셀프시스템 운영 및 지도

5. 진로 관련 교육 및 특강

6. 취업처 발굴 및 채용정보 제공

7. 졸업생 유지취업 관리(호 신설 2022.02.21.)

8. 기타 진로·취업 관련 사항(호번호 변경 2022.02.21.)

제 4 조(직원) 잡카페는 선임컨설턴트 외에 약간 명의 전문컨설턴트를 둔다. 

제5조(운영위원회) ① 운영위원은 취·창업운영위원회 위원이 겸한다.(개정 2023.06.19., 

2026.02.06.)

② 운영위원회의 제반사항은 취·창업운영위원회 운영규정에 따른다.(개정 2023.06.19., 

2026.02.06.)

제 6 조(재정) 재정은 교비, 정부지원금 및 기타 지원금으로 운영한다.

제 7 조(회계) 회계와 예·결산에 관한 사항은 우리대학의 회계절차에 따른다.

부 칙

이 규정은 2019년 1월 1일부터 시행한다.

부 칙

이 규정은 2022년 2월 21일부터 시행한다.

부 칙
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이 규정은 2023년 6월 19일부터 시행한다.(제5조제1항제2항)

부 칙

이 규정은 2026년 3월 1일부터 시행한다.(제5조제1항․제2항)
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